
 

 

Stanovení výše úplaty ve školní družině pro školní rok 2022/2023 

 

Stanovení výše úplaty v družině podle § 14 vyhlášky č. 74/2005 Sb. 

Výše úplaty nesmí překročit 120% průměrných skutečných neivestičních výdajů na účastníka v 

uplynulém kalendářním roce ve stejné nebo obdobné činnosti. 

Rozpočtové výdaje, které se nezahrnují ( §12 vyhlášky č. 74 / 2005 Sb.) do rozpočtových výdajů, 

popř. do skutečných neinvestičních výdajů školního klubu a školní družiny : 

- na platy 

- náhrady platů 

- na odměny za pracovní pohotovost 

- odměny za práci vykonávanou na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a 

odstupné 

- na úhradu pojistného na sociální zabezpečení a příspěvků na státní politiku zaměstnanosti 

- na úhradu pojistného na všeobecné zdravotní pojištění 

- na příděly do fondů kulturních a sociálních potřeb a ostatní náklady vyplývající z pracovně 

právních vztahů 

- na nezbytné navýšení nákladů spojených s výukou žáků zdravotně postižených 

- na učební pomůcky a rovněž na vzdělávání pedagogických pracovníků 

- na činnosti, které přímo souvisejí s rozvojem škol a kvalitou vzdělávání, poskytované ze státního 

rozpočtu   

                Stanovení výše úplaty ve školní družině pro školní rok 2022/2023 

 

Úplata za vzdělávání ve ŠD na školní rok 2022/2023 je stanovena ve výši  

200 Kč měsíčně. 

Platba školní družina proběhne ve dvou splátkách : 

do 15.9. 800 Kč ( období září - prosinec ) 

do 15.1. 1200 Kč  ( období leden - červen ) 

 

 


